 







Приложение к постановлению

                                                                               главы Ковдорского района

                                                                                                  от 30.12.2008 № 980
ПАСПОРТ

муниципальной целевой программы

«Программа противодействия коррупции в Ковдорском районе» 

на 2009-2010 годы

	Наименование Программы:
	Программа противодействия коррупции в Ковдорском районе на 2009-2010 годы (далее – Программа)


	Основание для разработки Программы:
	Постановление главы Ковдорского района от   №    «О разработке муниципальной целевой программы «Программа противодействия коррупции в Ковдорском районе» на 2009-2010 годы.

	Основные разработчики Программы:
	Отдел юридической консультации администрация Ковдорского района.



	Исполнители Программы:
	администрация Ковдорского района.



	Цели и задачи Программы: 

	Цели Программы: проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне местного самоуправления; снижение рисков проявления коррупции в сферах оказания публичных муниципальных функций и услуг; укрепление доверия жителей муниципального образования к местному самоуправлению; активное привлечение общественности и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления.
Задачами настоящей Программы являются:
-
совершенствование муниципальной службы в целях
устранения условий, порождающих коррупцию;
-
повышение профессионального уровня муниципальных служащих;
-
введение морально-этических принципов на муниципальной службе и контроля за их соблюдением;
-
способствование достижению максимальной прозрачности механизмов муниципальной власти;
-
повышение роли средств массовой информации,
общественных организаций в пропаганде и реализации
антикоррупционной политики;
-  обеспечение участия в антикоррупционной политике широких слоев населения;
-
проведение постоянного информирования общества о ходе
реализации антикоррупционной политики;
-
формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, разъяснение положений
действующего антикоррупционного законодательства;
-
сотрудничество муниципальных органов со средствами массовой информации, с общественными организациями;
- способствование построению антикоррупционных сетей и коалиций

	Сроки и этапы реализации Программы:
	2009-2010 годы

	Объемы и источники финансирования Программы:
	Реализация мероприятий Программы, требующих финансовых затрат, предусмотрена за счет средств местного бюджета в пределах выделенных сумм на соответствующий год.
  В случае принятия решения о финансировании отдельных мероприятий возможно выделение средств из областного бюджета Мурманской области, а также привлечение внебюджетных источников.


	Ожидаемые конечные результаты от реализации Программы:
	В результате реализации мероприятий Программы ожидается:
-
снижение коррупционных рисков при исполнении
муниципальных функций и предоставлении муниципальных
услуг, числа злоупотреблений со стороны муниципальных
служащих при осуществлении ими должностных полномочий;
-
обеспечение неотвратимости наказания за коррупционные
действия;
-
усиление противодействия коррупции, укрепление доверия
населения к ОМС;
-
повышение уважения граждан к муниципальной службе и
статусу муниципального служащего;
-
формирование в обществе отрицательного отношения к
коррупционным действиям;
-
формирование системы открытости и доступности
информации о деятельности органов местного самоуправления при разработке, принятии решений, затрагивающих интересы граждан и предпринимателей.


1. Характеристика проблемы, 

на решение которой направлена Программа

Особое положение органов местного самоуправления в системе публичной власти (заключающееся в том, что они не входят в систему органов государственной власти в Российской Федерации) обусловливает отличительные черты коррупционности, присущие должностным лицам муниципального уровня. Одной из основных характеристик коррупционности муниципальных служащих Мурманской  области  является  доминирование   корыстных   мотивов   прихода  на муниципальную службу, граничащих с коррупцией. Анализ данной проблемы показал, что немаловажным фактором влияния на коррупционность муниципальных служащих является существенно более частые контакты с гражданами и физическими лицами (представителями негосударственного сектора), чем у чиновников областного уровня (63,2 % против 49,2 %)'. При этом количество контактов влияет на глубину понимания коррупции: должностные лица, имеющие высокую интенсивность контактов с представителями предпринимательства, чаще демонстрируют системное понимание коррупции.

По данным углубленного социологического исследования коррупции в Мурманской области подавляющее большинство взяток (64,6%) даётся предпринимателями именно на муниципальном уровне управления, в администрациях городов и районов (против 22,7% взяток в органах власти областного уровня, и 5,0% в органах власти федерального округа). Такие показатели могут быть связаны с тем, что малый бизнес и бизнес в сфере торговли во многом регулируется именно на муниципальном уровне управления.
Одновременно с этим, серьезную угрозу эффективности антикоррупционных мероприятий представляет относительно более низкое понимание муниципальными служащими допустимости и коррупциогенности тех или иных действий. Это ставит задачу анализа мотивации коррупционных действий муниципальных служащих.

На сегодняшний день у должностных лиц отсутствует реальная мотивация в рамках антикоррупционной стратегии, которая, в первую очередь, связана с материальным стимулированием. При этом само по себе повышение зарплаты не является самодостаточным инструментом противодействия коррупции. Для реализации успешной антикоррупционной программы требуется комплекс мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию.

Важным элементом системы противодействия коррупции является осуществление коллективной антикоррупционной пропаганды на рабочем месте. При этом, чем более широкий круг должностных лиц и государственных и муниципальных структур будет вовлечен в совместные антикоррупционные мероприятия, тем выше должна стать эффективность противодействия коррупции.

Для решения данной проблемы необходимо пропагандировать практическое значение работы должностных лиц, демонстрировать важность выполняемой ими работы для всего общества и его отдельных членов. В этих целях требуется особое внимание руководства муниципальных органов власти к вопросам разъяснения сотрудникам их целей и задач, значения их работы, важности того, что они делают для общества, а также снижение большого количества второстепенных, не очень важных функций, которые вынуждены выполнять служащие муниципальных органов власти.

Таким образом, для повышения эффективности антикоррупционных мероприятий необходимо действовать по двум основным направлениям: вести пропаганду морально-этических принципов надлежащей деятельности на службе и демонстрировать неотвратимость наказания за совершение коррупционных сделок с последующими санкциями против участников.
2. Основные цели и задачи Программы

 Этапы ее реализации

Главные цели муниципальной целевой антикоррупционной программы - проведение эффективной работы по предупреждению коррупции на уровне местного самоуправления; снижение рисков коррупции, ее проявлений во всех сферах жизнедеятельности общества; укрепление доверия жителей муниципального образования к местному самоуправлению; активное привлечение общественных организаций и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления.

Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие основные задачи:

· совершенствовать муниципальную службу в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

· повысить профессиональный уровень муниципальных служащих их морально-этические принципы, наладить контроль за их соблюдением;

· способствовать достижению максимальной прозрачности механизмов муниципальной власти;

· повысить роль средств массовой информации, общественных организаций в пропаганде и реализации антикоррупционной политики;

· обеспечить участие широких слоев населения в реализации антикоррупционной политики;

· проводить постоянное информирование общества о ходе реализации антикоррупционной политики;

· формировать в обществе нетерпимое отношение к проявлениям коррупции, разъяснять положения действующего законодательства по борьбе с коррупцией;

· осуществлять постоянное сотрудничество муниципальных органов со средствами массовой информации в части антикоррупционной работы.

Сроки реализации Программы: 2009 - 2010 годы.

3. Перечень программных мероприятий
	№
п/п


	Программные мероприятия

	Сроки
                      1 реализации

	Примерный объём финансирования
	Ответственные исполнители


	
	
	
	1-й год
	2-й год
	

	Раздел 1. Создание условий для разработки и введения механизмов противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования

	1.1.
	Образование структурного подразделения осуществляющего полномочия по противодействию коррупции (уполномоченный орган)
Варианты реализации:
	1-й-2-й месяц
	
	
	Администрация Ковдорского района

	
	а) создание нового структурного подразделения органа местного самоуправления
	
	Расходы на заработную плату и иные выплаты
	Расходы на заработную плату и иные выплаты
	

	
	б) возложение функций уполномоченного органа на уже существующее структурное подразделение органа местного самоуправления
	
	
	
	

	________________________

 1

    Продолжительность реализации отдельных мероприятий Программы (отсчет начинается с момента её утверждения)

	1.2.
	Создание интернет-страницы, посвященной деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании
Варианты реализации:
	3-й - 4-й месяц
	
	
	Администрация Ковдорского района

	
	а) размещение интернет-страницы на антикоррупционном сайте Правительства Мурманской области
	
	
	
	

	
	б) создание антикоррупционной интернет-страницы на собственном сайте муниципального образования
	
	
	
	

	1.3.
	Утверждение состава, разработка и принятие Положения о Комиссии по соблюдению запретов и ограничений, установленных на муниципальной службе, и урегулированию конфликта интересов
	после внесения
изменений в
законода-тельство
	
	
	Администрация Ковдорского района

	1.4.
	Организация дополнительных каналов связи для приема обращений граждан
Варианты реализации:
	3-й - 4-й месяц
	
	
	Администрация Ковдорского района

	
	а) создание электронного почтового ящика, телефона доверия для приема сообщений о фактах коррупции, иных противоправных действиях; о фактах несоблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных на муниципальной службе
	
	
	
	

	
	б) размещение в присутственных местах органов местного самоуправления специальных ящиков для приема письменных обращений граждан о фактах коррупции, иных противоправных действиях; о фактах нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	
	
	
	

	Раздел 2. Антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов, регламентация муниципальных 
функций (услуг)

	2.1.
	Подготовка специалистов-экспертов для производства антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов муниципального образования
Варианты реализации:
	5-й - 6-й месяц
	
	
	Администрация Ковдорского района

	
	а) проведение обучающих семинаров по подготовке специалистов-экспертов для производства антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов муниципального образования, с привлечением специализированных организаций
	
	100 тыс. руб.
	
	

	
	б) участие в реализации региональной целевой антикоррупционной программы Правительства Мурманской области в части подготовки специалистов-экспертов для производства антикоррупционной экспертизы, организация стажировок в контрольном управлении Правительства  Мурманской области
	
	при выделении средств 
областного

бюджета 
	при выделении средств

областного

бюджета 
	

	2.2.
	Проведение специалистами уполномоченного органа антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов муниципального образования и инвестиционных проектов,  предусматривающих привлечение средств местного бюджета 


	постоянно
	
	
	Уполномочен-ный орган

	Раздел 3 Обеспечение прозрачности и информационной открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального образования

	3.1.
	Формирование перечня муниципальных функций и услуг, реализация которых связана с повышенным риском возникновения коррупции
Варианты реализации:
	
	
	
	Уполномочен-ный орган

	
	а) формирование перечня муниципальных функций и услуг, реализация которых связана с повышенным риском возникновения коррупции, специалистами уполномоченного органа (на основе антикоррупционного мониторинга)
	6-й - 8-й месяц
	
	
	

	
	б) формирование перечня муниципальных функций и услуг, реализация которых связана с повышенным риском возникновения коррупции, специалистами уполномоченного органа (на основе данных социологического исследования или антикоррупционного мониторинга, проведенных в рамках региональной целевой антикоррупционной программы Правительства Мурманской области)
	при получении
соответ-ствующих данных
	
	
	

	3.2.
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в процессы предоставления муниципальных функций и услуг, связанных с повышенным риском коррупции, в целях снижения персональных контактов муниципальных служащих с получателями муниципальных функций и услуг
	13-й - 24-й месяц
	
	
	Администрация Ковдорского района

	3.3.
	Разработка и утверждение процедуры ознакомления граждан с документами, отражающими деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Ковдорский район
	4-й - 6-й месяц
	
	
	Администрация Ковдорского района

	3.4.
	Публикация в сети Интернет должностных регламентов (должностных инструкций) муниципальных служащих 
	постоянно, по
мере
разработки
регламен-тов
	
	
	Структурное подразделение администрации Ковдорского района ответственное за кадровую работу

	Раздел 4. Мониторинг коррупционных рисков

	4.1.
	Анализ жалоб граждан на предмет выявления фактов коррупции и коррупционно опасных факторов в деятельности органов местного самоуправления; подготовка предложений по изменению административных процедур в целях снижения рисков возникновения коррупции
	3-й месяц, далее постоянно
	
	
	Уполномочен-

ный орган

	4.2.
	Анализ статистики уголовных дел, административных правонарушений, сообщений в прессе
	7-й месяц,

далее

ежеквар-тально
	
	
	Администрация Ковдорского района Уполномочен-ный орган

	4.3.
	Разработка методики оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков в органах местного самоуправления муниципального образования Ковдорский район (соблюдение сроков и выполнение процедур при реализации муниципальных функций и оказании услуг)
	В рамках

реализации
Национа-льного
плана
	
	
	Администрация Ковдорского района Уполномочен-ный орган

	4.4.
	Участие в реализации региональной целевой антикоррупционной программы Правительства Мурманской области в части осуществления антикоррупционного мониторинга
	3-й месяц,

далее постоянно
	
	
	Уполномочен-ный орган

	Раздел 5. Размещение муниципального заказа

	5.1.
	Проведение анализа эффективности муниципальных закупок путем сопоставления среднерыночных цен на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) на момент заключения контракта и цены контракта
	7-й месяц,

далее

ежеквар-тально
	
	
	Структурное подразделение администрации Ковдорского района, осуществляю-щее экономическое прогнозирова-ние

	5.2.
	Проведение оценки и сопоставления максимальной цены контракта, указанной в конкурсной (аукционной) документации на закупаемую продукцию, и окончательной цены муниципального контракта
	7-й месяц,

далее постоянно
	
	
	Структурное подразделение администрации Ковдорского района, осуществляю-щее экономическое прогнозирова-ние

	5.3.

	Проведение анализа закупок у единственного источника, признания торгов несостоявшимися и объявления победителем единственного участника
	7-й месяц, далее постоянно
	
	
	Структурное подразделение администрации осуществляю-щее экономическое прогнозирова-ние

	5.4.
	Проведение анализа исполнения муниципальных контрактов на предмет внесения изменений в спецификацию, перенесения сроков, изменения других условий исполнения, а также выявления и снижения доли расходов, неэффективных для бюджета муниципального образования Ковдорский район
	7-й месяц,

далее

ежеквар-тально
	
	
	Структурное подразделение администрации Ковдорского района, осуществляю-щее экономическое прогнозирова-ние

	5.5.
	Преимущественное использование механизма аукционных торгов и биржевой торговли при отчуждении муниципального имущества
	В рамках

реализа-ции
националь-ного
плана
	
	
	Администрация Ковдорского района

	Раздел 6. Распоряжение муниципальной собственностью

	6.1.
	Организация и утверждение процедуры информирования граждан и предпринимателей через средства массовой информации и (или) Интернет:
-
о возможностях заключения договоров аренды недвижимого имущества, свободных
помещениях, земельных участках;
-
о результатах приватизации муниципального
имущества;
-
о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	7-й месяц,

далее постоянно
	
	
	Структурное подразделение администрации Ковдорского района, осуществляю-щее функции управления муниципаль-ным имуществом

	6.2.
	Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности
	7-й месяц,

далее

ежеквар-тально
	
	
	Структурное подразделение администрации Ковдорского района, осуществляю-щее экономическое прогнозирова-ние

	Раздел 7. Кадровое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования

	7.1.
	Формирование перечня должностей специалистами уполномоченного органа (на основе данных социологического исследования или антикоррупционного мониторинга), в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенных должностей), в том числе подведомственных учреждений

	7-й - 9-й месяц
	
	
	Уполномочен-ный орган

	7.2.
	Разработка и включение в служебные контракты муниципальных служащих, замещающих должности, в наибольшей степени подверженные риску коррупции, специальных условий и ограничений, снижающих риск возникновения коррупции с включением специальных оснований для расторжения по инициативе работодателя
	10-й - 12-й месяц
	
	
	Структурное подразделение администрации Ковдорского района, ответственное за кадровую работу

	7.3.
	Формирование постоянного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	 постоянно
	
	
	Структурное подразделение администрации Ковдорского района, ответственное за кадровую работу

	7.4.
	Осуществление регулярных проверок соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе, правильности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежеквар-тально
	
	
	Структурное подразделение администрации Ковдорского района, ответственное за кадровую работу

	7.5.
	Формирование системы мер дополнительного стимулирования должностных лиц муниципальной службы, замещающих коррупциогенные должности, к честному, безупречному и добросовестному поведению: поощрение, продвижение по службе, и др.
	10-й - 12-й месяц
	
	
	Структурное подразделение администрации Ковдорского района, ответственное за кадровую работу

	7.6.
	Участие в проведении обучающих семинаров по проблемам коррупции, этике государственной гражданской и муниципальной службы и предотвращению возникновения конфликта интересов для государственных и муниципальных служащих, проводимых Правительством Мурманской области
	По плану

основных

мероприя-тий по
противо-действию коррупции
в Мурман-ской
области
	
	
	Структурное подразделение администрации Ковдорского района, ответственное за кадровую работу

Уполномочен-ный орган

	7.7.
	Сокращение излишней численности муниципальных служащих с одновременным привлечением на муниципальную службу квалифицированных специалистов и созданием адекватных материальных стимулов в зависимости от объема и результатов работы
	В рамках

реализации
Национа-льного плана
	
	
	Структурное подразделение администрации Ковдорского района, ответственное за кадровую работу

	7.8.
	Проведение с муниципальными служащими индивидуальных бесед, совещаний на рабочих местах по вопросам соблюдения запретов и ограничений, конфликта интересов и его урегулирования, сообщения сведений о доходах и имуществе
	7-й месяц,

далее постоянно
	
	
	Структурное подразделение администрации Ковдорского района, ответственное за кадровую работу, соответствую-щие руководители

	Раздел 8. Образовательная и просветительская деятельность в области предупреждения коррупции (антикоррупционная пропаганда)

	8.1.
	Проведение семинаров и тренингов для муниципальных служащих, с целью формирования у них четкого понимания целей и задач деятельности органов местного самоуправления, чувства гражданской ответственности, мотивации к достижению общественных целей (с привлечением специализированных организаций)
	9-й - 10-й месяц,

20-й - 22-й месяц
	100 тыс. руб.
	100 тыс. руб.
	Уполномочен-ный орган

	8.2.
	Организация работы по созданию общественных антикоррупционных советов, привлечению общественности к работе в конкурсных комиссиях по размещению заказа, отбору кандидатов, и другому распределению ресурсов муниципалитета
	7-й месяц,

далее постоянно
	
	
	Структурное подразделение администрации Ковдорского района, ответственное за кадровую работу, соответствую-щие руководители

	8.3.
	Участие в реализации региональной целевой антикоррупционной программы Правительства Мурманской области в части освещения антикоррупционных мероприятий в СМИ
	3-й месяц,

далее постоянно
	
	
	Уполномочен-ный орган

	8.4.
	Ежеквартальное информирование совета депутатов, населения об антикоррупционной работе органов местного самоуправления, рассмотрении обращений граждан о коррупции, нарушениях муниципальными служащими, работниками подведомственных учреждений запретов, ограничений, норм этики и морали
	4-й месяц,

далее постоянно
	
	
	Администрация Ковдорского района, Уполномочен-ный орган


4. Ресурсное обеспечение Программы
Реализация мероприятий Программы, требующих финансовых затрат, предусмотрена за счет средств местного бюджета в пределах выделенных сумм на соответствующий год.

В случае принятия решения о финансировании отдельных мероприятий возможно выделение средств из областного бюджета Мурманской области, а также привлечение внебюджетных источников.
5. Механизмы реализации Программы и контроль за её реализацией

Для мероприятий, предусмотренных Программой, разрабатывается муниципальная правовая база.

В целях координации на муниципальном уровне государственной политики в области антикоррупционной деятельности в администрации Ковдорского района создается Структурное подразделение или возлагаются обязанности в области антикоррупционной деятельности на структурное подразделение либо должностное лицо, осуществляющее полномочия по противодействию коррупции (далее -Уполномоченный орган).

Основной деятельностью Уполномоченного органа является координация антикоррупционной политики и контроль за ее реализацией, в том числе осуществление служебных проверок, что предполагает выработку и реализацию системы мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию.

Уполномоченный орган может осуществлять следующие функции:

· выявление причин и условий коррупции, в том числе, способствующих незаконному расходованию бюджетных средств, выработка мероприятий по их устранению;

· информирование правоохранительных органов о возможных фактах коррупции в органах местного самоуправления;

· проведение анализа исполнения процедур (контроль цен) размещения муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ и на оказание услуг для муниципальных нужд;

· организация системы внутреннего контроля, основанной на механизме служебных проверок в органах местного самоуправления;

· сбор и анализ информации о фактах коррупционной деятельности;

· обеспечение внедрения технических средств контроля за исполнением должностными лицами органов местного самоуправления своих должностных обязанностей;

· обеспечение взаимодействия с органами местного самоуправления, а также исполнительными органами государственной власти Мурманской области по вопросам реализации Программы.

Текущий контроль за ходом реализации Программы осуществляет заместитель главы Ковдорского района, курирующий направление деятельности.
Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы несут уполномоченные должностные лица.
Контроль за целевым использованием средств, выделяемых на реализацию мероприятий Программы, осуществляется управлением финансов администрации Ковдорского района.
6.Описание ожидаемых результатов реализации Программы
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:

· ограничение условий, благоприятствующих проникновению криминальных элементов в органы местного самоуправления и их влияния на принятие решений;

· создание условий для обеспечения большей структурированности, прозрачности и подконтрольности органов местного самоуправления, в частности обеспечение информационной открытости и доступности процесса принятия решений органами муниципальной власти, использования ими бюджетных средств; 

· принятие мер, обеспечивающих прозрачность закупок за счет средств местного бюджета и их конкурсный характер; создание системы мер ответственности в отношении должностных лиц за нарушения при использовании бюджетных средств, в том числе персональной ответственности должностных лиц в сфере распоряжения средствами и имуществом;

· ограничение условий для произвольной деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления, в частности установление четкой системы процедур подготовки и принятия административных решений и иной административной деятельности;

· внесение корректив в принципы муниципальной службы, определение механизмов, гарантирующих прозрачность динамики имущественного положения лиц в период прохождения ими муниципальной службы; внедрение более четких оснований для мер ответственности (дисциплинарных взысканий) в системе муниципальной службы;

· снижение издержек граждан и предпринимателей на преодоление административных барьеров;

· укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления.

Показатели достижения указанных результатов реализации Программы:

-
уровень эффективности антикоррупционной экспертизы, %.

Показатель определяется как отношение количества норм, в которые внесены изменения по предложениям, выработанным в ходе антикоррупционной экспертизы, к количеству норм, в которых выявлены коррупционно опасные факторы. Выражается в процентах.

-
коэффициент эффективности размещения заказа на поставки товаров,
выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, %.

Показатель определяется как отношение разности между суммарной начальной ценой контрактов (лотов), выставленных на торги, суммой контрактов (сделок) по другим способам размещения заказов и общей стоимостью заключенных муниципальных  контрактов  и  сделок  к  суммарной   начальной   цене  контрактов (лотов), выставленных на торги и сумме контрактов (сделок) по другим способам размещения заказов. Выражается в процентах.

-
доля граждан, сталкивавшихся с проявлениями коррупции, в сравнении с
предыдущим отчетным периодом, %.

Показатель определяется по результатам ежегодных опросов как отношение количества граждан, сталкивавшихся в отчетном периоде с проявлениями коррупции в органах муниципальной власти, к аналогичному показателю за предыдущий отчетный период. Выражается в процентах.

-
доля выявленных правонарушений коррупционного характера, совершенных
муниципальными служащими, в сравнении с предыдущим отчетным периодом, %.

Показатель определяется на основе статистической информации правоохранительных органов как отношение количества правонарушений коррупционного характера, совершенных муниципальными служащими, к общему количеству правонарушений коррупционного характера. Выражается в процентах.

-
доля обращений граждан, поступивших по «телефону доверия» или на
специальный адрес электронной почты, в результате проверки которых выявлены
правонарушения, %.

Показатель определяется как отношение количества обращений граждан, поступивших в отчетном периоде по «телефону доверия» или на специальный адрес электронной почты, в результате проверки которых выявлены правонарушения, к общему числу поступивших по указанным каналам связи обращений. Выражается в процентах.

-
увеличение количества посещений интернет-страницы, посвященной мерам
по реализации антикоррупционной политики в муниципалитете, %.

Показатель определяется, как отношение количества посещений интернет-страницы, посвященной мерам по реализации антикоррупционной политики в муниципалитете, к аналогичному показателю за предшествующий отчетный период. Выражается в процентах.

По указанным показателям достижения результатов реализации Программы в муниципальном образовании ежегодно должен осуществляться мониторинг.
_______________________________ 
